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Homologado

Ementa da Disciplina (Recuperado do PPC vigente)

Criacao de empresas e negocios. Pesquisa de mercado. Dispositivos legais na criagdo de
empresas. Empreendimento, empreendedor e empresario. Fontes de financiamento.
Planejamento e projeto de uma empresa. Politica de crescimento e expansado de negdcios.
Plano de negécio. Histdrico e conceito de modelo de negécio. Estrutura e gerenciamento de
modelo de negdcio. Estratégias em modelagem de negodcio. Modelos de negocios
contemporaneos. Startups. Inovacao e propriedade intelectual em modelos de negdcio.
Riscos de empreender: aspectos sociais, econdmicos, fisicos e emocionais no empreendedor,
familia e pessoas em seu entorno. Aplicagdes praticas em: pesquisa de mercado, modelagem
de negécio e plano de negdcio.

Justificativa

O estudo dos temas sobre Empreendedorismo e Modelos de Negdcio é importante
porque contribui para que os alunos reflitam sobre a geracdo de novos tipos de trabalho,
sobre o contexto atual da realidade da geracdao de emprego e renda na sociedade, sobre a
influéncia das novas tecnologias e da inovacdao no cotidiano social, organizacional e
profissional, além de oportunizar o desenvolvimento de habilidades e competéncias
necessarias para analisar problemas no campo da gestdo e propor solu¢des inovadoras para
produtos e servicos.

A disciplina Empreendedorismo e Modelos de Negdcios contribui para a formacao
profissional dos graduandos em Administracdo da Universidade Federal de Mato Grosso
através do desenvolvimento das seguintes habilidades e competéncias definidas pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais: a) desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico para operar



com valores e formulagdbes matematicas presentes nas relacdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico
e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais; b) ter iniciativa, criatividade,
determinacao, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as mudangas e
consciéncia da qualidade e das implicagbes éticas do seu exercicio profissional; ¢) desenvolver
capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos organizacionais,
revelando-se profissional adaptavel.

Objetivo Geral

Compreender a importancia da atitude empreendedora na realidade atual no que
diz respeito a criacao e a gestdo de novos negécios a partir de redes de cooperagao,
ideias inovadoras e aplicacao de novas tecnologias.

Obijetivos Especificos

e Compreender os conceitos de Empreendedorismo e Modelos de Negécios no
atual contexto social;

e Analisar os efeitos das escolhas do gestor na continuidade de um empreendimento.

e Relacionar Empreendedorismo a compreensao do trabalho, criagdo de negocios
inovadores e obtencao de resultados no campo de atuagao do bacharel em Ciéncia e
Tecnologia de alimentos.

Metodologia

A abordagem metodolodgica escolhida leva em conta a formacao cidada, a

construcao sistematica, critica e dialdgica do conhecimento, bem como, a importancia da
relacdo entre os conceitos apreendidos e a vivéncia pratica da realidade social e profissional.
Assim, sdo adotados os seguintes procedimentos de ensino: aulas expositivas e dialdgicas,
atividades individuais e em grupo, debates, estudo dirigido, elaboracao de textos escritos na
forma de resenha, resumo, proposicdo de Plano de Negdcios, seminarios, estudo de casos,
elaboragdo de mapas mentais, atividades de extensao (programas, projetos, cursos, oficinas,
eventos ou prestacao de servicos) , aula de campo em parceria com outras disciplinas do
semestre letivo, dentre outros.



Avaliacao

Sao considerados aspectos educacionais fundamentais participacao, assiduidade

(minimo 75% de presenca conforme artigo 17 da Resolugao 63/2018 - CONSEPE),
pontualidade, comportamento, comprometimento com a disciplina e com os colegas, ética,

realizacao das atividades propostas (individuais ou em grupo), demonstracao de dominio do
conhecimento adquirido.

Quanto a frequéncia minima de 75% sera verificada pela ocorréncia da chamada em todas
as aulas, incluindo aquelas nas quais ocorrerdo avaliacdes. Extrapolando o limite

minimo previsto, o(a) aluno(a) sera reprovado(a) por falta. A chamada ocorrera sempre apds
15 minutos do inicio da aula. O(a) aluno(a) que nado estiver dentro da sala de aula por 75%
do tempo da aula ministrada nao tera direito a presenca do dia.

As avaliacGes ocorrerao nas modalidades prova escrita (individual e sem consulta), trabalho
e elaboragdo/apresentagdao de um Plano de Negocio.

A avaliagdo tipo prova ocorrera na Unidade |, em data a ser definida em conjuntomcom os
alunos e divulgada com até uma semana de antecedéncia, valera de zero a dez pontos,
podera conter perguntas abertas e fechadas, além de contemplar todos os contetdos
ministrados até a aula anterior a data da avaliacao. A Segunda Chamada da referida avaliacao
somente sera realizada se forem atendidos os critérios previstos na Resolugao CONSEPE n.
63/2018.

A avaliagao tipo trabalho ocorrera ao longo de todo o semestre letivo, compora o total

de dez pontos, sera somativa e composta por varios momentos avaliativos que terdo

a pontuacao fracionada. Estao incluidas nesta modalidade as atividades extensionistas
realizadas ao longo do semestre totalizando 16h/a. Estas atividades serdo definidas no
Projeto de Extensdo a ser apresentado pela professora a Pro-Reitoria de Extensdo que tera
como participantes voluntarios todos os alunos matriculados na disciplina. As atividades
extensionistas, conforme prevé o Artigo nono da Resolugao CNE/CES 7/2018, podem

ser: programas, projetos, cursos, oficinas, eventos ou prestacao de servi¢os. Além das
atividades extensionistas, sdo exemplos de atividades avaliativas que poderdo ocorrer na
modalidade trabalho: aula de campo, seminarios, debates, oficinas tematicas, palestras,
elaboracao de mapas mentais, exercicios de fixacao, estudos de casos, elaboracao de textos,
pesquisas, elaboracao de resenhas, de resumos, realizacao de roda de conversa sobre temas
contidos na ementa da disciplina, dentre outras.

Quando for realizada na sala de aula a avaliacao do tipo trabalho sera divulgada aos alunos
com pelo menos 24h de antecedéncia pelo portal AVA. Todas as avaliagdes da modalidade



trabalho, quando divulgadas para os alunos, terdo os critérios de elaboracdo e corregéo
definidos pela professora.

O Plano de Negécios sera elaborado ao longo do semestre, em grupo, seguindo

roteiro disponibilizado pela professora e a partir das suas orientacées. Valera de zero a
pontos sendo; 5 pontos parga o texto escrito e 5 pontos para a apresentagdo. Na
apresentacao todo o grupo deve estar na sala de aula. O(a) componente do grupo que
estiver ausente ndo recebera a nota da apresentacao. Os critérios do texto a ser entregue e
da apresentacao serao apresentados aos alunos e registrados no AVA.

Havera Segunda Chamada apenas para a avaliacdo da modalidade Prova. Nao ha

Segunda Chamada para a avaliacao tipo Plano de Negdcios pela natureza da atividade a ser
realizada (coletivamente e ao longo de todo o semestre letivo). Nao havera, ainda, Segunda
Chamada para as atividades da modalidade trabalho. Nesse caso, ao final do semestre quem
tiver deixado de realizar até 25% das atividades propostas podera realizar avaliagdo (ou
avaliacGes) proposta(s) pela professora para compor a referida nota.

Ao final do semestre letivo nao havera arredondamento das médias obtidas pelos alunos que
ficarem abaixo de 7.0. Desse modo, todos os alunos que ndo obtiverem a média final igual ou
superior a 7,0 deverao realizar a Prova Final.

Os critérios de comportamento adequado na sala de aula, ética, assiduidade, pontualidade,
interagcao ao longo das aula, comprometimento com a disciplina e com a turma serao
avaliados pela professora (por aluno) e cabera a atribuicdo de até 0,5 ponto na média final.

A nota semestral sera advinda da média aritmética simples. Os critérios de aprovagao
na disciplina sdo aqueles definidos na Resolu¢do 63/CONSEPE, artigo 17 e em
conformidade com o Projeto Pedagodgico do curso.

Os alunos que nao obtiverem média final igual ou superior a sete deverao realizar a Prova
Final prevista para o dia no dia 14/11/2024. Tal avaliacdo consta do Projeto Pedagogico de
Administracao pelo fato do referido curso por adotar o regime de créditos. No caso de
auséncia na Prova Final, desde que comprovado adequadamente o motivo da auséncia, o(a)
aluno(a) tera direito a Segunda Chamada conforme previsto no Artigo 7 da Resolugdo
numero 63/CONSEPE/2018.

Informacoes Adicionais

O uso do celular em sala de aula, bem como de notebooks conectados a internet,

sera permitido para uso académico e somente quando ocorrer atividades, em grupo ou
individual, da modalidade trabalho que ndo sejam apresentagdes ou
discussoes/debates/rodas de conversas. Nao sera permitido o uso do celular, notebooks ou



outro equipamento eletronico para realizar, ao longo da aula, atividades profissionais,
pessoais, contatos continuos e de longa duragdo com pessoas ou atendimentos de chamadas
telefonicas. Caso haja a necessidade de realizar tais atividades, o(a) aluno(a) devera ausentar-
se da sala de aula.

As aulas s6 poderao ser fotografadas, gravadas ou filmadas com a autorizagdo prévia da
professora, bem como, a professora sé podera gravar, fotografar ou filmar as atividades
realizadas pelos alunos na sala de aula ou em atividades extra-classe desde que haja
autorizacdo prévia dos mesmos.

Conteudo Programatico

Unidade | (previsao: 09/05 a 29/08 - periodo ajustado pés movimento paradista dos docentes)
Criacdo de empresas e negocios. Pesquisa de mercado. Dispositivos legais na criacao de
empresas. Empreendimento, empreendedor e empresario. Fontes de financiamento.
Planejamento e projeto de uma empresa. Politica de crescimento e expansdo de negdcios.
Plano de negécio.

Unidade Il (previsdao: 05/09 a 31/10/2024 - periodo ajustado p6s movimento paradista e
considerando as férias docentes) Histérico e conceito de modelo de negdcio. Estrutura e
gerenciamento de modelo de negdcio. Estratégias em modelagem de negoécio. Modelos de
negocios contemporaneos. Startups. Inovagado e propriedade intelectual em modelos de
negocio. Riscos de empreender: aspectos sociais, econdmicos, fisicos e emocionais no
empreendedor, familia e pessoas em seu entorno. Aplicacdes praticas em: pesquisa de
mercado, modelagem de negocio e plano de negdcio.
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